ZARZADZENIE NR 2/2022
Dyrektora Mareckiego Osrodka Kultury im. Tadeusza Luzynskiego
z dnia 25 stycznia 2022 r.

w sprawie:
wprowadzenia Regulaminu wyboru przedstawiciela pracownikéw Mareckiego Osrodka Kultury
im. Tadeusza Luzyniskiego i ustalenia terminu wyboréw

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U.
22020 1., poz. 713 z pozn. zm.) oraz art. 150, art. 23713a ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (tj. Dz.U. 22020 r., poz. 1320 z p6zn. zm.) oraz art, 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994.

o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych (tj. Dz. U. 22020 r., poz. 1070 z pdzn. zm.)

Dyrektor Mareckiego O$rodka Kultury im. Tadeusza Luzynskiego
postanawia:

§1
Wprowadzi¢ Regulamin wyboru przedstawiciela pracownikoéw Mareckiego Osrodku Kultury
im. Tadeusza Luzynskiego, w brzmieniu stanowigcym zalgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2
1. Ustali¢ termin wyboréw przedstawiciela pracownikow na dzien 8 lutego 2022 roku w godzinach
11.00 do 13.00, w sali nr 10.
2. Ustali¢ termin zglaszania kandydatow do dnia 7 lutego 2022 r. do godz. 14.00.

§3
Powotaé komisje do przeprowadzenia wyboru przedstawiciela pracownikow w sktadzie:
Jolanta Sowinska - przewodniczaca komisji,
Bozena Sobieraj - cztonek komisji,
Kinga Jakubowska — cztonek komisji.

§4

Wykonanie zarzadzenia powierzy¢ kierownikowi administracyjnemu.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.




Zalgeznik do zarzadzenia Nr 2/2022
Dyrektora Mareckiego Oérodka Kultury im. Tadeusza Luzynskiego
z dnia 25 stycznia 2022 1.

Regulamin wyboru przedstawiciela pracownikow
Mareckiego O$rodku Kultury im. Tadeusza Luzynskiego

§1
Przedstawiciel pracownikéw wybierany jest do reprezentowania ich interesow wobec pracodawcy
w zakresie spraw wynikajacych z prawa pracy, a takze prowadzonej przez pracodawce dziatalnosci
socjalnej na zasadach okreslonych w ustawie o zaktadowym funduszu $wiadezen socj alnych.

§2
1. Kazda osoba zatrudniona w Mareckim Osrodku Kultury im. Tadeusza Luzynskiego ma czynne
i bierne prawo wyborcze, co oznacza iz ma prawo dokona¢ wyboru przedstawiciela o0sob
zatrudnionych, jak i wzig¢ udzial w wyborach jako kandydat.
2. Kazdej osobie zatrudnionej w Mareckim O$rodku Kultury im. Tadeusza Luzynskiego przystuguje
jeden glos podczas tajnych i bezposrednich wyboréw przedstawiciela pracownikow.
3. Wylaczona jest mozliwos¢ glosowania za posrednictwem petnomocnika.

§3
1. Kandydaci na przedstawiciela zgtaszani sa komisji wyborczej w terminie wskazanym
w Zarzadzeniu.
2. Kandydaci wyrazajg zgode na kandydowanie poprzez ztozenie o$wiadczenia (zatacznik nr 1).
3. Komisja wyborcza sporzadza liste kandydatow na przedstawicieli (zatgeznik nr 2), ktorg udostepnia
poprzez wywieszenie na tablicy informacyjnej oraz przygotowuje karty do glosowania zawierajgce
piecze¢ Pracodawcy (zalacznik nr 3).
4. Kandydatow powinno by¢ co najmniej dwach.

§4
1. W dniu wyboréw, pracownik po pobraniu karty do glosowania od komisji wyborcze; potwierdzonej
podpisem (zatgcznik nr 4), stawia znak X przy nazwisku wybranego przez siebie kandydata, ktoremu
chee udzieli¢ poparcia.
2. Glos jest wazny jezeli na karcie do gtosowania zaznaczone jest jedno nazwisko.
3. Karty do glosowania wrzuca sie do opieczetowanej urny wyborcze;.
4. Po zakonczeniu glosowania komisja wyborcza dokonuje zliczenia gtosow. Wynik glosowania
odnotowany zostanie w protokole, podpisanym przez wszystkich czlonkéw komisji wyborczej
(zatgcznik nr 5).

§ 6
1. Wybory sg wazne, bez wzgledu na frekwencje.
2. Jako przedstawiciel pracownikéw, o ktérym mowa w § 1, zostanie wybrana 1 osoba, kiora otrzyma
najwicksza liczbe gtoséw podcezas tajnego gtosowania,
3. Jezeli co najmniej 2 kandydatow otrzyma réwng liczbe gloséw o wyborze rozstrzyga losowanie
przeprowadzane przez przewodniczacego komisji wyborcze] w obecnosci pozostatych czionkow
komisji.
4. Komisja wydaje za$wiadczenie o wyborze przedstawiciela pracownikow (zatgeznik nr 6) w dwadch
egzemplarzach, jeden dotgcza sie do dokumentacji z przeprowadzonych wyborow, a drugi — do akt
pracowniczych.
5. Komisja informuje pracownikow MOKu o wyniku wyboréw poprzez wywieszenie na tablicy
informacyjnej w siedzibie MOKu. '

§7
1. Kadencja przedstawiciela pracownikéw trwa 4 lata od daty wyboru. Kolejne wybory beda
przeprowadzone nie pézniej niz 30 dni przed zakonczeniem kadencji.



2. Pracownicy moga odwola¢ przedstawiciela pracownikow podczas trwania kadencji. W tym celu
nalezy ztozy¢ do pracodawcy uzasadnione pisemne odwolanie przedstawiciela. Zeby odwotanie bylo
skuteczne musi by¢ podpisane przez minimum 50% pracownikow zatrudnionych na dzien jego
skladania.

3. Przedstawiciel pracownikow moze zrzec sig swej funkcji z zachowaniem 1-miesi¢cznego okresu
wypowiedzenia. Pisemne o$wiadczenie o zrzeczeniu sig funkcji przedstawiciel sktada pracodawcy.

4. Kadencja przedstawiciela pracownikow zostaje skrocona wskutek ustania stosunku pracy.

5. W przypadku odwotania lub zrzeczenia sig funkeji przedstawiciela pracownikow, jego miejsce, na
czas uptywu kadencji zajmuje kandydat, ktéry w wyborach na dang kadencje uzyskal kolejno
najwieksza ilos¢ glosow.




